

Tener en cuenta que es sólo a modo de ejemplo. Para cada situación en particular corresponde la confección de una Disposición Interna que  refleje ese movimiento que Uds conocen en detalle
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                PROVINCIA DE SANTA CRUZ
                 Consejo Provincial de Educación                                                 FORMULARIO N° …….…4….………...
        ---------------------- 
                                                                                       REINTEGRO
                                                                                                        (Lugar y fecha)


VISTO	
              La solicitud de Reintegro  que presenta la docente …………………… D.N.I.:…………………..  en el cargo de …………………………….. en carácter ……………a partir del ……………….., quien usufructuaba Licencia Cargo Mayor Jerarquía, 
  
Y CONSIDERANDO:
Que habiendo desaparecido la causal de licencia, no existe impedimento alguno para reintegrar al mencionado docente  en sus tareas habituales;
Que es necesario dictar el instrumento legal pertinente que avale lo expuesto;

POR ELLO:
La Dirección  de la  E.P.P. Nº ……………….
DISPONE 

ARTÍCULO 1º.- REINTEGRAR a la docente: …………………………………. DNI Nº …………….., en el cargo de ……………………… de la EPP Nº ………………………………..en carácter …………….  a partir el día ……………………...

ARTÍCULO 2°.- NOTIFICAR  al interesado

ARTÍCULO 3°.- TOMEN RAZON Dirección Contralor de Sueldos. Legajo Personal Docente y cumplido, ARCHÍVESE.-







…………………………….                          Sello                             ………………………………...
  FIRMA SECRETARIO                         Institucional                FIRMA DIRECTOR/RECTOR




DISPOSICIÓN INTERNA N °:                /




…………………………………….                                ………………………….
NOTIFICACIÓN DEL INTERESADO                                              FECHA:
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