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Bl Expe:dientN"éZDﬁB% PR3y
ONSIDERANDO: | _
Que por el mismo se tramito la modificacion de las nonmas de ofrecimientos. ¥

designacion del personal docente;
. : Queé por Acusrdo N° 523 de fec hia 6 de diciembre de 2005, se aprobaron las normas

oftecimientos v designacion del personal docente intering y suplente de todos los niveles y
reutas de la provingia de Santa Cruz; '

SQue cumplide sl primer afio -de implementacion - de - este  nuevo sistenia de

recimientos v designacidn, corresponide tealizar 1as -modificaciones: aclaratorias de. algunos

rocedimientos, de acuerdo alas g’:vaiua‘ iones realizadas por 1os actores iﬂvoluczradcs;_

1 Ous - obran linformes de docetites, directivos, jsppervisores de tas distintag
feceiones Provinciales y G enefales; : 3

L Qe corresponde ampliar los Artieulos 12°, 132y 14° el Acwerdo N* $23/08;

Que obra Despacho N2 409/07 de la Comision atrera Docente v Prosupussto, on

Que sé debe dictar el instrumento legal pertinents; 1

Pot ello y enuso delas facultades conferidas por la Ley 2411:
 EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

’ CUERDA:
BEMPLAZAR. el Asticulo 12° - PROCEDIMIENTO ANTE LA NO
! ENTACION D AS ﬁ{ANTES -, el Articalo 13% y el Articuia 142 - DESIGNACIONES DR
3 ()RAS CATEDRA Y CARGOS NO JER xRQU}éOS = del Anexo 1 del Acuerdo- N2 523/05,
Fuli émem el prisento. : : 4 .
OME RAZ@N todas las Directiones ‘de Nivel, lag Runtas de Clasificacion
- Centro de I formacion Edug ivEIieccidn. Provincial - de Persenali\ cumplido
ARCHIVESE-




ROVINCIA DE SANTA CRUZ
‘?mﬁjv Provincial de Edzzcacuin

ANEXROL

mﬁ;;cmmmos nE HORAS CATEDRA YV CARGOS NO JERARQUICOS

pmo IMIENTO ANTE LA NO PRESENTACION DE ASPIRANTES

AR ;CUggO 12%-De o pkesentarse ningin - aspirante en el plazo & notificacion titado
pre edant%menie, 56 darh curso al sipuiente tramite administrative:
Euando se trate de ofrecimientos. de suplencias, de mag de TRES (3)diase lguale‘“» 0

 menores s QUINCE (15) dias, v finalizado el plazo de notificacitn, el directivo deberd garantizar el
icio educatwc) Gfteciende por orden de mérito; del listado corréspondiente; a doventes que

onibilidad tarta ¥ no deban realizar ningin tipo de opeidn entre cargos docentes/hioras

dra semm el sxgmenie criteriol
= Docentes titulares del establecimiento.
| 2. Doeetes fnterinos v/o suplentes del establecimiento.

3.2 Docentes de 1a Jocalidad.

1%)@ Cuando s6 trate de ofrecimientos de stiplencias mayores a QUINCE (15) dias o

interina s, ¢l mismo_se mantendra en Comisidn de Ofrecimientos "hasta la presentacion de un
. ente v por un 11153(311’10 & TRES (3) dias habiles. Durants sste perfodo el directivo deberd
antizér ¢l sérvicio sducativo con perstmat del establecimionto, hasta la designacion del qm:
: 4, segiin procedimientos del presente Ax_'ticulc.

£)- De no presentarse un docente enla amplintoria: de plazos citada en el-Inciso by det

Sresents Articulo, ol Directive queda attorizade a desipriar & un docente del extablecimiento o de la

: oc:alidaﬁi que posea disponibilidad horaria v 5o deba realizar ningtn tipo de opeidn entre cargos

entesthorns oltedrn, sopan los criferios establecidos en el Inciso a), del presente Articulo, v
deberd comunicar en: forina fehaciente ¢ inmediata a Ta Sectetatia Técnicd de la Diredcion
‘ Gretieral de su dependencia; Bl ofrecimiento deberd permanecer en la Comisién de

o Hscuela Cabecera hasta la designacién_del e corresponda, sepun procedimientos

rteulo.

La Secrétarfa Téonica procedérd & comunicsr ol oftécimiento, si se tralara de suplenciss

mayores A SEIS (6) meses, pre-jubilatoria o interinatos, & fodas las Comisiones de Cfrecimisnios o
Esouclas Cabecera de ln Provincia, por un plazo méximo de TRES (3) dtas habiles. ‘Aquellas

“suplencias menores'a SEIS (6) meses: seran oftegidas por la Seeretaria Téenica arrespondiente o

i delegur§ enl las Comisiones de Oftecimientos/Bscuelas Cabeéera de 1&3; local ﬁadas s cerganag a
_ dmrxtje s?eprcgdujo la vacante. Se debers day amplia difugion.

-~ Veneido el plazo, las planillas: de ofrecimientos deberan remitivse 2 la Secretaria

< Déoniva, quién las enviard a la Direccion del establecimiento a los efectos de contituar con el

¢ tramlte de designacion. Bl Directivo realizard inmediatamente la comunicacion al: docente” que

1z, sepiin el orden de mérito,

- Finalizado ol plazo de convoealoria provineial v de no sxistr sspirantes; la Direcoidy
sal o General dcbe.ré solicitar a o Junta de Clasificacion comrespondiente un Hamado a
o1 Tispecial destinado o docenites que 1o figuren en listado, ‘

gl LaJuntade Cla@siﬁcaéién realizard dicho Hamado por el término de CINCO (5) dlas/ 1/
: /1=




A CRUZ

habiles, de sétierdo & ns Competencias de Thules de la Provinoia de Santa Craz v dando lugar & la

apertura @a {egaio ante la solicitud del agpirante. Bl listado gerierado como cnnsecmen;ia de esta

conwvoentorla fendra valider durante el Perfodo Hacolar eti que s¢ produjo y podrd ser uttlizade ante

el surgimiento de: vacantes cie las Tismas caracteristicas al gue le dic origen. Las Juntas: de

Clasificacion mclmrén o8 asp}ranies e estes Gonveoatorias e posean Hiulo docente NUEVE (0)

on loy lista i 5 citn del dliime docente con titlo NUBVE (9).8i el Uaniado &

ihs rzpcsé%ﬁ 56 reahz A coﬁ postérioridad al eri(}da estatutario de instripcion fambién se

e wpomrzm, en lag mtszmq oondmmzm, al listado del Perdodo Bscolar pﬂst&rin v

1\)«- T 6l caso de resultar desierta o insuficiente la convocatoria realis ada segin el Inoiso

4 Junta de Clasificacion comunicard inmediatamente al Conselo Pro incial de Edueacion

atd e iimrumemai'é un Hlamado especial con bajas de tequisitos de titulacidh yio prueba

dad. Bl listado generado gamo consecuencia-de esta convocaton tendri vigenela pars ¢l

Iscolar en que se ;pmdujo v podrd ser utilizado ante la no presentac on de docuntes

idos en las Compétencias de Tlulos de la Provinela de Sante Critz. La desipnacitn se

6 hasta la presenta ion de tin docente en condiciones estalutarias. En sudefecto hasta 1o

o el Pertodo Eseolar, Bl offecimiento deberd permanccer en las Comisioties de

fmtas y Escuelus C&becma.

De no existir asf irantes, ol Consejo Provincial de Bducacion publicard el oftecimiento

itutos de Formacion Docente, Universidades y/o medios nacionales de comunicacion. Deg

H (9) lag Juntes de Clastficacion hathn lugar a'la
hie septin 1o establecido e el Tneiso g del presente

Escuigld Cabecera de log

v CARGOS NO JERARQUICOS

Finalizado el procedimiento de Ofmmmmntm el L {reotive resolverd 1a

resentacion del/los docentefs, con su correspondxante eclaracion Jurada de

argo;v,!h‘ofas que s habieran rotificado ed tie:mpo v forma en ln Comisidn de Ofrecimientos o
Bscmeh Cabecer& de nouerdo a los giguientes oriterion:
1- HORAS CATEDRA

a)= Bi se presentara un solo docente y este: se encontrara en situacion compatible o la
; 61:1, seghnlo nmmr@at_ie porel Decreto N2 1398/91, se procede dau destanacion:

=~ Si-se presentara un solo docents v este se encontrara en situdcién compatible, pero la

incompatibilidad, ¢l directivo procede a designarly v solicita la excepeidn

de Bdudacion, o ravé‘; de-la-Secretaria Teonica ccsrr{:spondzente, en
mayor de TRES (3) dias hibiles de la toma'de posesion del docerite.

Si 8¢ presentara mds de un dooente se designard por estricto orden de mérito, Siel /777

e




o entrari en incompatibilidad con la deszgmci()n debers hacer Ia opcifm

ontrario se designard al stgmente docanie en orden de mérito en sitiacion de

Atran en’ sithacion de

ing mpaﬁbilidad a la desipaacion, se destgnara por. orden de mérito y se saliciara la Bxeepeion
o dienie ante el Conselo Provingial de Educacion a través . de la Secretaria Técnica

correspondicnte en W plazo 1o mayor a TRES (3) dias habiles de fatoma de posesion deldocente.

IL- CARGOS _
3.+ 81 se presontara u solo docente y este 5 enconitara en situacidn compatible, segin lo

rmade por el Decrelo N 139 91, 8¢ proceds a su designacion

Qi se presentara mas de un docente se designard por estricto orden de mérito: Cuando el

{or clasificade va posee un cargo ei Jos tarminos del Artioulo 1%, Tnciso 112, del Déereto

Ne 1393/9 v & alguno de los docentes pregentados se encontrara sin frabajo; el docente micjor

: marituaé{im podid hacer la opelbn sile correspondiers segin lo estipilade e ol inciso ¢y del Punto I :

del prosente Artieulo, Caso contrario se designard al siguiente docente enl orden de

43 mistas emgenmas que el antetior,
Glo ge podrd hacer opeiones en-el cargo base o primer cargo, cuando s tate de:

1 Supleﬁci;as pbr iimteriaates.

2~ Suplenciar por stflencias peneradag por licencia anual previa g una jubilacion.

’ 3.~ Mejora de competencia de titulo del docente, independieniemente de-la sitiacion
o tevista. :
' ).~ No podran hacerse opelones on ol ‘sepundo cargo. Se exceptuard sty situacion-ciiando
no hubiera aspirantes sin trabajo y todos los docentes notificados posean. situacion de revista
fe énisu segundo cargo; se pmcedr_sré por estricto otden de mérito v seplin o estipulade eh ¢l
Inciso &) del punto 11+ CARGOS del presente Articulo. '
€)1 se presentary més de un docedte y todos se eficughitran con un cargo en los términos

el Antioato 19, Inciso 117 del Decreto N° 1398/91, se desigriard por estriclo ordett de midrito. ¥

“seutn ¢ Siguiente oriterio: primero tiulares ¥ segundo interinos y/o suplentes.

Si' 86 presentara mds de un dogenie v el mejor merttuade excediern los Himites de la

ompatibilidad con el cargo a designary si alguno de los docentes presentados se enconitara sin

wjarfmezituado poded realizar 1o opeidn en tods qu destgnacion, siemprs v

cuando se encuadre en faw op lones del Inciso o) del Pinto I = CARGOS del presente Atliculo,

Claso confrario se desipnars al sipuiente docente en orden de mérito, con las mismas exigencias que

el anterior.

e Sisep esentéra méy de in dodente v el mejor inerituads excedierd los Hinites do la

cotpatibilidad con sl car go & designar y si alguno de los docernites presentados s encontrara con un

cargo en los lémn § dﬁ;l Articulo 12, Ineiso 11° del Decreto IN° 1398915 el docente mejor

eriluado podra re lizar fa opeion cotrespondisnte segaﬂ 1o estipulado en el Tioiso ), del Punto 11

g ARGOS del presente Articulo. (Caso contrario se designard al siguiente docente en ordende /7
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miérite en condiciones de cotpatibilidad, :
W)= Si se prosentara més: de un docenic .y todos 8¢ encuenfran en situacion de

Hampa cié_id & 1a degignacion, se designard por orden de mérito y se solicitara la Bxcepcion ante

el Consejo Provincial di Edac{aci(m a travis de la Secretarfa Técnica correspondiente enun plazo no

mayor de TRES(3) dlas habiles de Ta foma de posesion del docente,
AR irectivo quedard’ exceptuado del procedimiento normado en ¢l presents

: i i . : ’ 3 i i
Acuerdo on las siguiﬁnitgs silunciones, en las que deberd proceder sepin se detalla o continuacion:

e ' ale Debers ofiecer on primer término al docente gque se hubiera desempefiado durante el

imn Perlado Tscolar, establecimionto, turno, grade, seogion, curso, divisien, espacio. curticular,

mddulo o asignaturs; sienpre ¥ cuando no hubiera renunciado a ssa designacion v s su titulo se

" encontrare doprendido en las. corréspondientes competencias de titulo de Ja provincia de Sanfa

getierara nuevaments la vacante, sea una suplencia o un inferinalo;

t tratatse de ascensos; los carges de Maéstio/a de Bducacion Initial y Edpecial, los

tevio o informar a las Comisiones de Gfrecimientos o Escuclas Cabecerade

o suplenciss de los cargos do Maestrofa, deberdn ofrecerios o los/an preceptores/as
establecimiento v por estricto orden de mérito. S estas vacanies no son cubierfas, sc

cedimients normado en ¢l presente ANEXO yeen ef Acverdo N° 52305,
SRR et e o O HORSOION R ROk ORI Sl

it
t




