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Wxpediente M° 635'.59'5-1-11%-8'% ¥
CONSIDERANDO _

Que en el mismo obra.noté de la Subsupervisién General de Enseffanza [
Primaria y Preescolar mediznie la cual solicita la aprobacién de noraas sobre /
calificacién Anual del Fersonal docente; '

Que dicho proyecto Tue estudiado y aprobado en Reunidén de Supcrviso—/

Que cu nccosario dictar el iﬁstrumen-to legal quo avelo tal situacidng
POR I1L1.O3
EL MINISTRO DL ELUCACION Y CULTURA
'ﬂ ES U CLVE s

ARDICULO 1°.— APROBAR J-as” normas sobre Calificacidén Anual del Personal Docente /

que corren camo ancxo de la presente. -

ARTICULQ 2°,~ DEROGM‘( toda no:éma. que 5 oponga & la presente.-—

J reccmﬂ o 1’eruonal ~désc a conocer y cumpln.d.o, ARCIIIVFSE.

HORACIO NESTOR FILIPPO
Subsecretario de Bducacioén

RESOLUTCION
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2l przrasonal a calificar y del Ldllflc :GOT s : 4 - .

Deberd scer calificudo lodo 0l pexsonal doccntc t;tu]ar, 1nbox-n“ y/o

guplento cn aclividnd o cn ubo a9 ;1ccu91h. : {
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A los docentos relevados de funciones (Comlsnon do scrvicics, servicics

sldcrdra ¢l Wltiwo conceplo OD»Q!‘dO anlee
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espuciules, otc.) se les con
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Se excepiu.rd el 2gente sualt
“directorcs de les esleblecimicntos

iplicador (&rea ratemitica) que
en que
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laposo do Aty
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cidén hayu A105 .
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el Tircotivo compuiard y valorard los anier
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Serica
S S .?
sl

Gl

cioas no fueran menor L
rectlor confeccionard un asienio resumen asignendo’ califﬁc clon 2

por cezda uno de los raleos gue faguren en le Hoja ‘de Conaeple, Ei @0t
to final oue serd elatwrsdo per el directivo en cuyo establect méuﬂ,.
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tética oque cowpleton hores en otres escusles y los faesiwos on doble i
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Bl Director calificard y HOLLf;baIn a la totelided del I

Escuola, inclusive al Vlcodlrcctor FPera la calificecidn del persess
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de DEnNoT Jc;urﬁulu. Cuando lz suma Ge Los periodos
{ives ulc nde a cohrlcthr log 6 meses coerrides cont: {1110
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Enconixuruo bajo anuUi]LdClan o} CUdelO b rcgoluoxéno

Havorso descrpenado duranic un periodo inforior nl de- 30 dn.u corri—

dos continuoy o dinconiinuos en ol micio térimino.

1Bl dircclivo aquo revistura en otro csiablecimiento con dcpendercin de

un docenic do su cscuela, no podrd calificex al mispo ni sor califica
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do por cutc. . '. }
Cuando Cuta 11rudo por vanculo ac parcntc o.del 4° vxado de coxsnn /__
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Toda presunia situzcion ao inhibicién o excusacidn para calilicar < ;
de rcuuﬁ¢C10ﬂ para Ser ca*lfncaao deborda ser plenteada al Suiuryisor

on ¢l momenlo ouc se vroduzca, quicn soliciierd a la uubJUIpIVlolOﬂ /

do mse¢hanze Frimarie y Freascolar la resoluciba definitive.-

Si ouicn se hallare cn cualguiora €o cestos cavony, fuera el Supsz :1v3 6 O

la s5ituzcién la resolverd ci Supsrior Jerdrguico.-—
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en sutvsidio” por la Juniz de Clasificzcibn la cuul-ﬁysolwcri TIEvio

la Hoja de Calificacidn Anual deberd ser cumplimonieda por euadrupli-~
cedoi ' S '

Pera ol interesado

Faxe la cscuele

Para la Junta de Clasificacién’

Fara la Sunervlslén ourvospond;cnuc.

‘Bl Dircclor copizri en su cuaderno de Actubclon ProLeblunul la Hoje
de Concepto (Resumen de calificacidn de ute:s).

En caso de notificacidn en c1scon1crm1uad, al "recuxso de reposicidn
0 ruvocatorxa", seTé resuelio por el calificedor y el de vapslacién

inforpe de les Supervisiones correspondiclLiieS.— ' .

Todo concepto docente deterd ser ratificador o rectificedo puxr ol Siv-
pervisor corrcspondientes—

Si algun Supervisor se encon%rare irhibido de xratificer, lo bari ¢l
Suwerior 1nrea1a,o. ' o

La doga de Concepin fnual deverda conicner:

Informzcidn a carpo dcl interesado: oue 58 compleiurd con les £atos
bcfsonP}cs, e¢scuelas) pariodo Yy se consignera todi equella iniorez- |
cibén oue se considerso de inierés o neceseTia pire una @ Juv ;etohaﬁff
¢idén de su CtUAClén profc41onal, acregando las acoratancips gie eell
me GOnvcnlcntcs, rveferidas eyclublvambn‘“ al Derxﬂgz_ggi_ ; 1 e

v

guinided Yy cl 2° grado de ‘afinidad el agente a callflcur Y ol califica
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painclon @ COHthPJ.ﬂlJXu«‘ la Fdllf]delénl ge :cullzura un Craaen

el

exhauativoe a tr
o) Cultura General y Profesionzl

b) Aptitudes doc sentes y dircelivis

¢) Levoriosidad ¥y cupiritu de colaborzacidn

avés del Cuaidcrno do AGtuuCJén Trofesional doi

a) ksislencine = :

Carzclcerinlicas oue COTIC cuponda a cada n1vcl do califl

——— - ......;....._—-

o oen la Hoja de

e e e

A menera de ".1)1‘(.(,1;.01on bln’u.tlca" slarin exnrec
COncopio brlnv.ndo diversas al»c;nburvau dec logros rosibl es o desca-
bles. Zulo v;upu;c;un.u'a tanto al calificador, cowo al calificido //
claridad y comprensidn en lo ouc hace a la calificacidn conceptuzal ¥ J
nusérica. Jos enunciados deberan GEr. CONC1GOG, texalivos y de reflexion.

Concc“tudlancnon yoesdeme éién punérica de Ja Califica9§§nL

Solrccalicnte ' 40 vuntos

Jauy bucno (ae 3C a 39,99 1untios ) .
Bueno: | (de 20 a 29,99 ountos) ‘
Repuler {ae 10 a 19,99 puntos) i
Deficiente ; (de 0 a2 9,99 pantous ) 5 ?

1 docenle debe- conocer nl 7n101ur sus Tunciones el ingtrumenia con

. oue se lo va & ovaluaTe

-

Facilitard el autoandlasis y la refléxién critica dée su pctuaciény ser
tité satisfaccidn por log lO5ros positivos ¥y tenird oportunddml Derd
ajustur aspectos perfeciibles. 3 = ' ’
AL estar explicitos, en la Hoja de Concepto, lzs cond1c1oneu du la cald
ficacidn pormitird un anAlisis yrevao oue fucllltarax

a) Jutoevaluacién pox el d:Cnu,.

b) Enirevista del calificadox ¥ del calificado
Esia es la técnica per excelencie gue positilitas -%

. Bfectusr ud andliris ezheustivo de 1z actuacicn del docenta,

. pu funcidén, en distintos womentos del guckacer educitivo d»l
do quc se caelifica.—

. Roflcxlonar un Torma conjunta y dzaloga, sobre la incidencia dg'l&
ierea cumplida por ol docente on la accién educaviva Y ncturmln
en eguipo, 105 ajustos cus nudlura requerlr tnlA.uﬁor.

¢ Ayudar al docente z desarrwollar sus ant\yaaca wn erTud ds Bu wepla

-valoraclon.
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. Sefialar espectos perfcp ;bluu, Gomo deataCal orog'eﬁ
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* De esle modo, el docente Irabdaara estlmulado Aoi &J crltorma ca f

ﬂto sunarlor y § T H

Justicia quo ojerce o)l agenie del anO* 1andx
actitud serd positiva en pu larea doccn»e.
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. So volcardn cn cada uno d¢ los rubrog, leu c*fr=w obtunlunr en ﬁﬁuﬁ»~7
ros y letiras y el pwowedio resultante oon51gnando lva c¢n»ﬂ31row (e

so hubicson ob? tonido. P
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« Sera Tirmado por ¢l agento calificador guo colpcard’ ol Gallio BeREIA-
torio y consignard la feclha, i - : ;

Deniro do las 48 horas do f’uullz&dO 01 véruino ocixv‘i cl aon e Ho—
ru not:flcudo do o ca11f1c¢c;on anual. : e , ;
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¢ Se notificuara con la firwa que uso habituelmente en los documentos v
consignerd fechia. i
u
3,10 En ]Oa ce503 de reposiciy rxdl ubcnto CallflCAﬂor si, gdi'ficg la no— ¢
ta volcard la misma en cifres y letras; sc Acullflca jrocederd ue (/ o
s B
igual manera ¢n 10s lugares gue deverin flGqur a tal cfccto. L%
» iy
Consignerd fecha, fivia y scilo eclaratorio. = e
El agenle calificzdo e notli ficaxd. : ' h
. : . !l
L, DS LAS ATSLACIONES 4 [{
. . ,‘;, aE e et 9
4.1 La Tixwa en discorformidad comurerdera uno e} toaou ¢ 08 rulbros cn guo 'ﬁ
¢l docenie cons idere zfectlado su conccrto hnlul caon zxpresa indica— 3
‘it . ¥
cion de cllos. . §
" :
£.2 En ceso de disconforimidad con la calificzcidn anth, el uexgonhl »o- \
dri inticeponer UPECUIS0 G2 TE eposicidon™ y de"apolacidn en Gubsidios" ' !
2 : ! .
Ce aouervo g Jlas nornes ubXOuuvurluJ, dentro de los dira d* 5 REEi=y. |
' : ies de notificacién, : !
4.3 El docente sdlo ce Iimiiexd o ixterponer resuwrsc: eviuendo coleqwr al ;
Pie ac su no»111c"c;or la leyenda “en discordormicadYse ' :
A4 El celificazdor deberé resolver deniro del piazo miximo de IQ Adpy hé f
biles. Si no kicier: lugar ai *rscurso de reposicién" ucoeru, Trwvia,
notificacidn wl interesndo, on la "Hoja de calificanidn®; eley.x Q»/ '
2 . . ~ ’
inrediato las actuaciones a ios gisclos da resoclver el “recursa dL /
epelzcidn en suzsidic”; z la Junta cde Clasiliczoidn PP:\IO tho y,¢/
‘la Supeivisidn corresiondiente.
L i . . . os ’ - ~ > 8 s - “ e
4.5 El "reccurso éc repcsicidn v revocatoria¥ sera oecacndq Por 2l wiaiali
czdor. ,
; K bwlﬂPL%nrb.bciuL:~
4.6 El "recurso Ge zpelacidn en suosidio" serd res uelto por' la Junve Saf ol
(“‘ Clasificacidn vrevio irdorze de les supervisiones SoTLEST nuJeqLc¢¥g¢ﬂuaf
Act. 885 Pﬂ«a 25 143 1260 (Tamediviento Ao FEoali o Z?‘/"‘//71'
e T Debe present-rse conjuntamerte en la miezma nota el “recurso do re apo—
sicibn" y el dc "apelzcidn er sutsidio", f
4.8 Da la dccnanon de lz Juntz, el- ba]l;’Cud Todrd ens sl funu“went 1~/ ;
nente en el término de'} dius hdLiles, L . !
4.9 Ante una rectificacidn parciel o total, el czlificado presentlerd 4 /
la Direccida una noiz,’en el iérmino, de 48 * nOT2s cxpruﬂindo'uu Bt :
Torimidad o solicitarco sue luas aciuaciones hrcsibhn U tran;tk. :
410 A Tin de a.dlizar y fzeilitar la t,_rea de la ‘Junta de (alaolf f:.'u. shn/ '
deberd obuervarse los siruientes indicacicnes, raferenies a Jja dodu-
mentacidn que debe ernviizrse a ese organismo, '
' » 4 /
. £t
B / ———— e . .
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Jno Haojos do calificucidén en lus gue GC habra de jado constancia de
12 rplificucidn 6 reclificzoidn cel uniajo asipniaQ.

Recurso do repesicibn y de apelicidn cn subLsidi 0, precentindo JOr /
01 docente, fundamentando cida wao Gc 1og a6ecles 1ox separcdp 3/
gin mencidn de cumpIL cabng

Jotla éu ¢levaciln del casificador & la Juntz, 1u1dh,cngvndo, cada/
una G6c lao calificaciontcs cucgtlouadbg.

1es copius del Cuzdirno de jctugcnén a .ue Ge nlolcz“ acrccéor el/
docente calificudo durante el afio y todo oiro clcmcnto de- 3u1010 I

que permiiu valorer su cccibn y JuStI}TCClur sus condicione

)

. Cubndo Ja Jusiz Yo conzidere nCLCbu“lo podrd recabir del Sutn"visqr

del frea o al Subsu; crvicor General, su criterio war LaC“lto Q. ax—/ .

p;l?Clon do inioriie ©in resyecto a 1a situacidn vlanteieda, enire ca

1ificador y celificadn Gertro fe un  plazo rezonable.
1z notez del agjenic calificador en 51 restacsta 21 éocer:ie no’ réc'uuao
luzar 2l "'recurso de reposicion ,.cebo sor sulicientemente explic: taf!
y aclarar 12 enjionecién en cida 2SpEc o, scual ndo ldu caradierisiicas
del comportewienlo Lebituzl .ue Licliveron eote walurzciodn, en cyncols
dzneciz con 105 inforwes Sc control ¥ &s sorbz_cnto Q. aboraﬁo: Lisllia el
docente durerte el téruino lectivo. '

Bl recurso dol agente celificudo debera conscrver ]as norEss €6 auli—

ovaluacibn conciente. SeT exnlicita en lo gque S8 Ie 1Ciana consignesdo/
detalladznente cada TUOTC, {renscrib.endo n¢rra"oa de snformes otrain—

“tes en su Cuadermo de ictuacion y sin bacer cencidn 2 actuhcluncs de/

otras docenies

Deberin verificarse cudadosazente las ciXras pola cViTal eIFOREd QMU
alieren el promedio. ' :

Ee Tesvonszbilidad de los SunLexvisores s que las ac*uac*ones 50 onvien
on las condicioncs eNUECIGGEs HEYE faciliter el dicta nen Tinnd asi /
como la documentzcidn guarde ¢l 2stilo y la Torma, coherenie Lon las
normes de Tespelo @ue deven conformar la aciitud de 1060 GObLuue.'

. . . ! A .
Idcntlco tramite y con 19% nismos plazos scpuarén los Tecurkos ;r&-/
gentazdos ante inforings ae Sunervxaorcs. |

DEL CULD=R:0 DT ACTUACTOR

Al ser este, el documento buac pare la celificacidn L.rxu,alcim do SEnve |
1.5 pOH’T

deberdn adoptprse cierias medidas aue lo aglllCPn PATH ov;bar

secuoncias cée un informe gencrhuor de discrepsnciay per ;daB 28 \u/fj

relzcibn erménica que dzbe existix en uOQa conmrldan cducdtlva.
. Hzy directivos que tienden a *noartar en 61, notus bubauvaas ¥ 07/

1iros objotivos. Ni unos n1 otros plcanzan ¢l nxvsl de 10 1aea1. Los * i

-~ i e =
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b sl T ot
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prireros evalian la lalor de un afio. Loc scgundos ¢l momento, lue--
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